РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ НЕКЛИНОВСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

П  Р  И  К  А  З
30.12.2016г.






                 № 884
Об утверждении Положения об условиях и порядке 
выплаты материальной помощи руководителям 
учреждений, подведомственных Управлению образования
 Администрации Неклиновского района
    В соответствии с постановлением Администрации Неклиновского района от 22.11.2016г. № 771 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных

и автономных учреждений системы образования Неклиновского района», с целью приведения нормативных правовых актов Управления образования Администрации Неклиновского района в соответствие законодательству
П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Положение об условиях и порядке выплаты материальной помощи руководителям учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Неклиновского района согласно приложению.
2. Положение о порядке выплаты материальной помощи руководителям образовательных учреждений, утвержденное приказом Управления образования  от 03.09.2014 года № 470, признать утратившим силу.
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управления образования Лиханова В.И.
         НАЧАЛЬНИК 

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
              

В.М.ПЕГУШИН

Приказ подготовлен

 Лищенко О. А.
Приложение

к приказу от 30.12.2016 № 884
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке выплаты материальной помощи руководителям учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Неклиновского района
1.
Общее положение.

  1.1 Настоящее Положение разработано с целью обеспечения социальной защиты и поддержки руководителей учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Неклиновского района в соответствии с постановлением Администрации Неклиновского района от 22.11.2016г. № 771 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений системы образования Неклиновского района»
2.     Условия и порядок выплаты материальной помощи
  2.1. Материальная помощь может быть оказана в нижеперечисленных случаях и  при предоставлении руководителями следующих документов:

- в связи с рождением ребенка - копии свидетельства о рождении ребенка;

- в связи с заключением брака - копии свидетельства о браке;

- в связи с юбилеем (50,  55, 60, 65 лет) - копии паспорта;

- в связи с пожаром - акта о пожаре;

- в связи с кражей - справки, выданной отделом МВД России по факту кражи;

- при необходимости в платном лечении, приобретении дорогостоящих лекарств при сложных заболеваниях работника, его близких родственников (детей, супругов, родителей) –документов из медучреждения и документов, подтверждающих факт приобретения лекарств;

- в связи с тяжелым материальным положением по причине нахождения на длительном лечении - копии больничного листа, подтверждающего нахождение на больничном листе свыше 30 календарных дней;

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости - приказа об увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

- на погребение в связи со смертью членов семьи - свидетельства о смерти;

- в связи с признанием работника неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением – подтверждающих документов из медучреждения;

- в связи с иными уважительными причинами по усмотрению учредителя - подтверждающих документов наступления чрезвычайной ситуации (стихийное бедствие и т.д.).

2.2.Выплата материальной помощи руководителю образовательного учреждения производится в соответствии с приказом Управления образования Администрации Неклиновского района на основании письменного заявления руководителя с указанием причины выплаты материальной помощи и подтверждающих документов, указанных в п. 2.1.
3. Размер и источник выплаты материальной помощи

 3.1. Размер материальной помощи может определяться как в процентах к должностному окладу руководителя, так и в абсолютном размере.  Максимальный размер материальной помощи не может превышать 200% должностного оклада руководителя.
 3.2.Конкретный размер материальной помощи руководителям образовательных учреждений устанавливается начальником Управления образования по согласованию с заместителем начальника по финансово-экономической деятельности и хозяйственным вопросам.
 3.3.Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников.

 3.4.Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением самостоятельно.

