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           №  144
Об итогах проведения муниципального 
конкурсного отбора лучших учителей
В соответствии с приказом управления образования от 11.03.2012г. № 100 «О проведении мероприятий по поощрению лучших учителей в Неклиновском районе в рамках ПНПО» в целях реализации  мероприятия «Денежное поощрение лучших учителей» в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в Неклиновском районе 29 марта 2012г. проведен муниципальный конкурсный отбор учителей-претендентов на получение  денежного поощрения на основе анализа результатов их педагогической деятельности, представленных профессиональному и местному сообществу в форме публичной презентации. 
Для проведения конкурсного отбора создана муниципальная конкурсная комиссия, в состав которой вошли представители управления образования и 4 общественных организаций и гражданских институтов, расположенных на территории района.

 В муниципальную конкурсную комиссию представили папки своих педагогических достижений 10 учителей из 7 общеобразовательных учреждений района. Среди участников конкурса  - учителя, имеющие первую и высшую квалификационные категории, двое из которых являются победителями нацпроекта в 2006г., один – награжден премией Губернатора Ростовской области.
При проведении открытой  презентации педагогического опыта присутствовали более 120 представителей педагогической и родительской общественности района, а также член областной конкурсной комиссии, которая наблюдала за соблюдением принципов гласности и открытости в ходе проведения муниципального конкурсного отбора учителей-претендентов.

 Ход открытой презентации педагогических достижений освещался местными СМИ, сотрудниками районной газеты «Приазовская степь», местного канала «Приазовский оптималист». 

Членами муниципальной конкурсной комиссии были предварительно изучены конкурсные материалы участников. Особое внимание было уделено документам, подтверждающим высокие результаты профессиональных  достижений учителей (грамоты, дипломы, благодарственные письма и т.д.), а также общественное их признание. 

Большей части участников удалось представить результаты собственной педагогической деятельности в соответствии с критериями конкурсного отбора. 

По итогам конкурса муниципальная  комиссия сформировала рейтинг участников и приняла решение направить для участия в областном конкурсном отборе документы  8 претендентов в соответствии с квотой для района. 

По-прежнему актуальной в деятельности педагогических коллективов и методических структур района остается  работа по освоению инновационных технологий, распространению педагогического опыта и формированию его целостной системы, продвижению в массовую практику сетевых форм взаимодействия между учителями.

Члены муниципальной конкурсной комиссии считают также, что необходимо повышение требовательности к организационной и содержательной частям конкурса в образовательных учреждениях и обеспечение более активного методического сопровождения процесса подготовки участников конкурса, что будет способствовать   повышению массовости участия в профессиональных конкурсах и позволит выявлять наиболее значимые педагогические технологии и тот опыт, который следует изучать и транслировать.

На основании вышеизложенного П Р И К А З Ы В А Ю:

1.Считать итоги проведения муниципального конкурсного отбора лучших учителей в 2011 году удовлетворительными.

2.Наградить Благодарственным письмом управления образования за высокие профессиональные достижения педагогических работников:
- Балацкой А.Г., МБОУ Б-Неклиновская СОШ,

-Воскобойниковй Е.Н., МБОУ Вареновской СОШ,

-Данелян И.Ю., МОУ Покровская СОШ № 3,

-Иваненко Е.А., МБОУ Покровская СОШ № 3,

-Иванченко Е.А., МБОУ Синявская СОШ,

-Кривенко Н.Н., МБОУ Николаевская СОШ,

-Петренко Е.А., МБОУ Вареновская СОШ,

-Пономаревой Т.В., МБОУ Новобессергеновская СОШ,

-Поповой Г.А., МБОУ Синявская СОШ,

-Савенко Л.Е., МБОУ Новобессергеновской СОШ.

3.Объявить благодарность педагогам, принявшим участие в работе муниципальной конкурсной комиссии, и в организации открытой презентации:

-Ефименко В.Н., МБОУ Покровская СОШ № 2,

-Сухоненко И.А., МБОУ Покровская СОШ «НОК»,

-Ефименко С.П., МБОУ Троицкая СОШ,

-Карташовой С.П., МБОУ Самбекская СОШ,

-Парфеновой И.П., МБОУ Марьевская СОШ,

-Кушкиной М.Н., МБОУ Сухо-Сарматская СОШ,

-Хвостикову Д.А., МБУ ДОД ЦВР,

-Коржевой И.П., МБУ ДОД ЦВР,  
-Коростылевой О.В., МБОУ ПСШ № 2.                                                    
4.Руководителям общеобразовательных учреждений:

4.1.Рекомендовать принять меры материального стимулирования учителей согласно п.2,3 настоящего приказа.

4.2.Усилить работу по формированию целостной системы педагогического опыта учителей, совершенствованию форм его развития и распространения.

4.3.Активизировать работу по обеспечению массовости участия педагогов в профессиональных конкурсах и качественной их подготовки.

5.Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Ю.В.Саврасову.

Начальник

управления образования                                                         В.М.Пегушин

Исп.Жертовская С.В., 3-19-68

