Методические рекомендации

по организации деятельности муниципальной конкурсной комиссии по отбору учителей-претендентов  на получение денежного поощрения в рамках приоритетного национального проекта «Образование» … 2013 ..
 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших учителей»,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»  в 2013 году  в Ростовской области проводится конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области  в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО). 

Согласно региональному Положению о проведении конкурса на  получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области  в рамках ПНПО  конкурсный отбор претендентов проводится на муниципальном и областном уровнях.

      Порядок проведения конкурсного отбора  на муниципальном уровне  определяется  Положением о проведении конкурса на  получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области  в рамках ПНПО, Положением об областной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения  (Приложения № 1, 2    к приказу минобразования Ростовской области от 28.02.2012   года №  144    «Об утверждении документов, регламентирующих проведение конкурса лучших учителей в Ростовской области»,. 
С целью организации и проведения конкурсного отбора претендентов   муниципальным органом, осуществляющим управление в сфере образования,  создается муниципальная конкурсная комиссия (далее МКК),  состав и порядок работы которой, утверждаются муниципальным органом, осуществляющим управление в сфере образования.  

   В состав муниципальной конкурсной комиссии рекомендуется включить представителей:
· органов представительной и исполнительной власти муниципальных образований;

· муниципальных органов управления образованием;

· профсоюзных и общественных организаций и объединений (муниципальных советов, педагогов-ветеранов, ассоциаций выпускников, родительской общественности, научного сообщества и др.), а так же СМИ;

· методических объединений учителей-предметников данного муниципального образования.

Количество представителей муниципальных органов представительной и исполнительной власти не должно превышать 50% от общего числа членов муниципальной комиссии.

                Необходимо учитывать, что в конкурсе будут участвовать лучшие учителя, что значительно повышает ответственность, которая ложится на членов МКК и требования к их подготовке.  Перед началом  процедуры конкурсного отбора рекомендуется провести  семинар – практикум с членами МКК, цель которого -  познакомить членов МКК с особенностями проведения конкурного отбора в 2013 году, порядком работы МКК, критериальными показателями  конкурсного  отбора претендентов на денежное поощрение на основе анализа результатов педагогической деятельности, представленных в виде аналитической справки и открытой публичной презентации достижений педагогов профессиональному и местному сообществу.  Проведение подобного обучения должно способствовать повышению компетентности каждого  члена МКК и обеспечить надежность и объективность в оценивании аналитической справки и публичной презентации достижений педагогов профессиональному и местному сообществу.

Рекомендуется  также провести семинар с учителями-претендентами   с целью знакомства с  правилами проведения конкурса, региональной методикой конкурсного отбора, процедурой конкурсного отбора и требованиями, предъявляемыми к оформлению конкурсной документации.

Направления и содержание деятельности муниципальной
 конкурсной комиссии (МКК)

1.  Нормативно-правовое обеспечение деятельности муниципальной конкурсной комиссии. Информационная поддержка конкурса:

- Разработка нормативно-правовой документации конкурсного отбора (положение о МКК, план работы комиссии, протоколы заседаний, регламент работы)

- Подготовка и размещение информации о порядке и сроках проведения конкурсных мероприятий,  учителях-претендентах  в СМИ, на сайтах  муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, образовательных учреждений

- Открытие форума по обсуждению вопросов проведения конкурса 

- Оповещение общественных организаций о возможности принять участие в конкурсном отборе с размещением на сайте органов местного самоуправления 

- Формирование составов конкурсной и конфликтной  комиссий на основании заявок от общественных организаций 

- Оформление приказов, регламентирующих деятельность МКК

2. Организация и проведение публичной презентации  результатов педагогической деятельности учителями-претендентами профессиональному и местному сообществу:

     - Регистрация представлений заявителей 

- Определение сроков, порядка  проведения, требований к объему и содержанию представляемых материалов (аналитическая справка и презентация)

- Разработка на основе региональной методики критериальных показателей, раскрывающих содержание критериев конкурсного отбора претендентов 

- Проведение семинара – практикума с членами МКК

- Проведение семинара с учителями-претендентами

- Проведение публичной презентации с привлечением СМИ и общественности
3. Подготовка информационно - аналитических материалов конкурсного отбора претендентов на муниципальном уровне 
- Подготовка аналитической справки по итогам конкурсного отбора на муниципальном уровне 

- Создание банка данных об инновационном опыте работы лучших учителей-претендентов (Материалы инновационного опыта оформляются в  формате  информационной карты -   www.roipkpro.ru/infobank.html)
- Размещение информации о конкурсе в сети Интернет
- Издание буклета с информационно-аналитическими материалами о конкурсе
- Оформление конкурсной документации в соответствии с требованиями

Приложение 1

Документация муниципальной конкурсной комиссии:

1. Издание приказа по отделу образования об организации и проведении конкурсного отбора на муниципальном уровне
2. Приказ об утверждении документов, регламентирующих проведение конкурса (Положение о МКК, список общественных организаций и экспертов, принимающих участие в конкурсном отборе, состав муниципальной конкурсной комиссии, состав конфликтной комиссии);

3. План работы муниципальной конкурсной комиссии
4. Протоколы, отражающие работу конкурсной и конфликтной комиссий;

5. Порядок проведения публичной презентации
6. Требования к содержанию и объему  публичной презентации претендента
7. Экспертный лист с критериями и критериальными показателями на основе региональной методики конкурсного отбора
8.  Итоговый протокол, утверждающий рейтинг участников конкурсного отбора и определение участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов

9. Аналитические материалы. Публикации в СМИ, фото и видеоматериалы.

