Требования к оформлению конкурсной документации

Папка профессиональных достижений учителя (портфолио)  как  способ фиксирования, накопления и оценки педагогической  деятельности учителя, позволяет:

· Презентовать достижения,  умения и направления деятельности

· Планировать, отслеживать и корректировать профессиональную  образовательную траекторию

· Подтвердить  рост  его профессионального уровня

Карта портфолио (рубрикатор)  облегчает структурирование и позволяет выстроить конкурсные материалы в соответствии с критериями оценивания

Титульный лист

Оглавление

Раздел 1. Общие сведения об учителе

· Ф.И.О.

· Образование

· Трудовой и педагогический стаж

· Повышение квалификации

· Копии документов, подтверждающие наличие ученых и почетных званий и степеней

· Правительственные награды, грамоты, благодарственные письма

· Другие документы по усмотрению учителя

Разделы 2 – 7 оформляются согласно критериям конкурсного отбора 

Конкурсные   материалы включают:

1. Тексты (информационные, характеристика программ, индивидуальной модели  профессиональных компетенций (критерий 6),  рефлексивно-аналитическиое описание деятельности педагога др.)

2. Документы,  подтверждающие достижения педагога 

3. Отзывы,  которые предъявляют результаты внешнего оценивания деятельности педагога и свидетельствуют об общественном признании.

Информация о профессиональных достижениях оформляется на стандартных листах формата А4 (210 х 297 мм) с полями не менее: левое – 20 мм; правое – 10 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм. При подготовке справки рекомендуется использовать: шрифт –  Times New Roman, размер –  14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание –  по ширине, абзацный отступ –  1,25 см.

Документы учителя-претендента:
-   представление заявителя (на бумажном и электронном носителях); 

- копия диплома о профессиональном образовании претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения; 

- копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения; 

- копия паспорта, заверенная руководителем образовательного учреждения; 

- выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения; 

-выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года; 

-ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня; 

- заявление учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу; 

- папка с информацией о профессиональных достижениях учителя, содержащей  описание целостной педагогической системы учителя в соответствии с критериями конкурса, включающей в себя документальные свидетельства признанных профессиональных достижений: награды, грамоты, поощрения и т.д. (на бумажном и электронном носителях), заверенная работодателем; 

- документальное подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности (документальным подтверждением публичной презентации учителя являются: справка работодателя о том, что такая презентация имела место, и итоговый оценочный лист с указанием баллов, полученных учителем, подписанный председателем муниципальной конкурсной комиссии); 

- документальное подтверждение названия образовательного, учреждения, в котором трудится учитель-претендент (копия, заверенная руководителем школы 2 страницы Устава школы, где четко прописаны полное и краткое название школы); 

- доверенность на передачу документов в конкурсную комиссию;

- информационная карта победителя ПНПО и заявление (на бумажном и электронном носителях).

