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Руководителям

Об обеспечении распространения 
инновационного опыта 

Уважаемые коллеги!

7 декабря 2011г. на базе РО ИПК и ППРО было проведено семинар-совещание по организации и сопровождению работы с инновационным педагогическим опытом. 

По результатам совещания обращаем Ваше внимание на следующее:

- в связи с изменениями в подходах к оцениваю деятельности педагогических работников и образовательных учреждений в настоящее время особую актуальность приобретают вопросы создания банка данных и распространения (диссеминации) инновационного педагогического опыта. В Ростовской области, как отметили работники  ИПК и ППРО, имеется значительный опыт по развитию содержания образования как отдельных педагогов, так и образовательных учреждений. Проблемой однако является распространение этого опыта, обеспечение востребованности его другими участниками образовательной системы, осуществление мониторинга практических результатов реализации инновационного опыта у обучающихся.

Что есть инновация и инновационный педагогический опыт?

 Инновация педагогическая (нововведение) – 1) целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом; 2) поиск идеальных методик и программ, их внедрение в образовательный процесс и их творческое переосмысление. Таким образом, инновация в образовании предполагает создание новых образцов педагогической деятельности, поднимающих деятельность учителя на принципиально новый качественный уровень и способствующих повышению результата обучения и воспитания школьников. Распространению подлежит именно такой опыт, который вносит в образовательную среду целенаправленные изменения.

Каковы шаги, обеспечивающие успешность распространения (диссеминации) инновационного педагогического опыта?

 Шаг 1.

Определить субъекты диссеминации, в числе которых основными являются:

1.  Авторы инновационного педагогического опыта, то есть те учителя, которые будут представлять свой опыт педагогическому сообществу.

2.  Потребители, пользователи инновационного педагогического опыта, обеспечивающего более высокие результаты образовательно-воспитательной деятельности.

3.  Организаторы процесса диссеминации (управленцы, методисты всех уровней от школьного до регионального, специалисты системы дополнительного педагогического образования, а также представители неформальных структур, заинтересованных в продвижении педагогических инноваций в образовательную среду)

Шаг 2.

Определить объекты диссеминации, то есть те продукты, которые будут подлежать распространению: авторские программы, способы обучения, учебно-методические пособия, дидактические материалы, ? то есть такие образовательные ресурсы, которые могут быть предложены потенциальным пользователям в обобщенном (осмысленном), структурированном и методически объясненном виде.

Чтобы распространять инновационный педагогический опыт, необходимы, по меньшей мере, два обязательных условия:

1)      облечь ПО в такую форму, которая будет достаточно ясна и наглядна, технологична и доступна не только для восприятия, но и для реализации в конкретных условиях; 

2)      вызвать заинтересованность учителей в овладении инновационным опытом, актуализировать у них желание и профессиональную готовность использовать его в своей практике. 

Шаг 3.

Определить формы и этапы распространения педагогического опыта на различных уровнях: региональном; муниципальном; образовательного учреждения. При формировании целостности педагогического опыта учителя муниципальным методическим структурам необходимо способствовать не только его распространению, но и осуществлению мониторинга востребованности этого опыта другими учителями. 

Главное в педагогическом опыте – идея. При распространении важно донести сущность педагогического процесса, новизну опыта, условия использования на практике его основных конструкций. При этом  значимость приобретает инновационный опыт учителя, который способствует реализации Программы развития образовательного учреждения; методически верно будет при представлении опыта указывать на эту связь. 

Обобщая практику распространения педагогического опыта, можно наметить следующие основные этапы, из которых складывается этот сложный процесс:

3)      ознакомление желающих учителей с педагогическим опытом, разъяснение преимуществ рекомендуемых методов и приемов по сравнению с традиционными;

4)      «показ в действии» методов и приемов работы, подлежащих использованию;

5)      практическое обучение учителей использованию рекомендуемых методов и приемов (опорные школы, курсы, семинары, практикумы);

6)      свободный обмен инновациями, педагогическими находками в режиме сетевого общения творческих учителей.

Какими могут быть формы распространения инновационного педагогического опыта и кому они должны быть адресованы?

 Семинар-практикум, игра. Руководит «школой» учитель, чей опыт изучается. Он проводит занятия с учителями, которые хотят познакомиться с его опытом работы.

            Педагогическая студия. Во главе студии педагог-наставник, чей опыт изучается. Учителя знакомятся с достижениями педагога-новатора. Количество учителей может быть небольшим. Участники студии вместе с наставником обмениваются мнениями по поводу педагогических поисков и строят гипотезы.

Педагогические мастерские, мастер-классы. Мастерские используются при нестандартных педагогических системах и педагогических технологиях, присущих мастеру. Они служат открытию концептуальных сторон работы инновационного опыта. Учителя участвуют в педагогическом процессе вместе с мастером, усваивают педагогический опыт и претворяют его в жизнь. Весь школьный коллектив готовится к нему и показывает накопленный опыт. 

Аукцион «педагогических идей». Весь коллектив готовится к нему. Учителя получают задания и показывают накопленный опыт. Учителя показывают фрагменты уроков, накопленный дидактический материал. Урок записывается на видео. Жюри отмечает самые лучшие перспективные идеи. Идеи предлагаются в импровизационной форме.

Творческие группы – основные формы распространения педагогического опыта. Они создаются с целью поднять качество образования через изучение и распространение инновационных идей обучения и образования школьников. 

            Банк педагогического опыта. Тема. Проблема. Разрешение. Результат. Все данные вносятся в компьютер.

            Печатные способы распространения педагогического опыта: методический бюллетень, брошюры, книги, альбомы.

Авторские школы инновационного опыта. В программы Школ могут включаться наряду с мастер-классами (занятиями с взрослой аудиторией), открытыми уроками (занятиями с детьми) такие формы работы, как практикумы по разбору методических приемов, рассмотрению дидактического материала с точки зрения его целевого назначения, методические и практические тренинги и пробы и др.

Социально-общественная презентация образовательных учреждений, победителей ПНПО. Целью таких презентаций является привлечение внимания общественности, родителей к достижениям и проблемам образования, повышения престижа образовательного учреждения, что достигается открытостью, гласностью, предоставлением широких возможностей непосредственного наблюдения образовательно-воспитательного процесса на уроках с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

 
В Ростовской области имеется  опыт создания учительских клубов, деятельность которых направлена на реализацию направлений модернизации современного образования. 23.12.2011г. в 10 часов в актовом зале ИПК состоится фестиваль таких клубов, сейчас подано 17 заявок.

Свои педагогические достижения творчески работающие учителя, в том числе участники профессиональных конкурсов, могут бесплатно разместить в региональных методическом «Практические советы учителю» и научно-методическом «Региональная школа управления» журналах. На совещании работники ИПК и ППРО подчеркнули, что при опубликовании материалов нужно иметь подписку на указанные журналы от ОУ или педагога. Поэтому приложением № 1 к письму является рекламный лист.  Учителя могут также направить информационную карту о своей деятельности  на сайт Академии повышения квалификации г. Москвы, см. приложение № 2.

Приложение № 1

ГБОУ ДПО РО «Ростовский институт повышения квалификации профессиональной переподготовки работников образования» издает методический журнал «Практические советы учителю» с 1998г. (Свидетельство о регистрации. ПИ № 77-3558 от 31.05.2000). На его страницах педагогам предлагаются актуальные для обсуждения темы: модернизация российского образования в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», современные   подходы   к   содержанию   образования,   методике   и   технологии преподавания, освещение опыта учреждений-лидеров - победителей приоритета национального проекта «Образование». Авторские образовательные программы элективные курсы, разработки уроков и внеклассных мероприятий, опыт апробации инновационных учебников и УМК, экспериментальная и проектная деятельность широко представлены на страницах нашего регионального издания в рубриках «Профильное образование», «РИПК и ПГ1РО и региональное образование»,  «Современные педагогические технологии», «Воспитание и дополнительное
образование», «Современный учитель. Каков он?», а также в традиционных  предметных. Появились новые рубрики: «Предпринимательский всеобуч», «Федеральный государственный образовательный стандарт».
Особого внимания заслуживает опыт муниципальных органов управления образованием, методических кабинетов, отдельных образовательных учреждений, опубликованный в специальных выпусках журнала «Представляем район, образовательное учреждение».
Наиболее активно сотрудничают с журналом, диссеминируя свой опыт, педагоги г. Таганрога, Новочеркасска, Ростова-на-Дону, Аксая, Красного Супина.
Подписка на журнал осуществляется через «Каталог российской прессы "Почта России"», < подписной индекс 53818, периодичность выхода - один раз в месяц.
Напоминаем: подписка на 2012 год осуществляется во всех почтовых отделениях, а так непосредственно в институте. Стоимость годовой подписки - 1188 руб., полугодовой - 594 руб., стоимость одного экземпляра - 99 руб.
Научно-методический журнал «Региональная школа управления»
(Свидетельство о регистрации средства массовой информации - ПИ № ТУ 61-00105 от 11 декабря 2008 г.) издается с 2009г.
Актуальность предлагаемого издания обусловлена назревшей необходимостью создания открытого информационного пространства для конструктивного обсуждения проблем регионального управления. Издание адресовано органам управления образования, руководителям всех типов и видов образовательных учреждений Ростовской области.
В редакционном портфеле издания - обобщение управленческой практики, ключевых событий в образовании, нормативных документов, современных методик, экспертиза методической литературы; обсуждение методологических и научно-практических проблем и процессов модернизации образования, перехода на новые образовательные стандарты, опыта освоения образовательной системы «Школа 2100»; освещение правовых аспектов управленческой деятельности, разноплановый анализ проблематики региональной системы образования, специфических управленческих проблем различных образовательных учреждений, новых подходов аттестации педагогических кадров в условиях инновационных изменений и т.д.; спецвыпуски, посвященные отдельным муниципальным образовательным учреждениям Ростовской области.
Среди наиболее активно сотрудничающих с журналом следует отметить профессорско-преподавательский состав ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, Управления образования г. Аксая, Батайска, Красного Сулина. Руководители  широко пропагандируют инновационный опыт управления  в  решении  современных задач образования в рамках ПНПО, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Материалы педагогических работников региона публикуются бесплатно. Публикация специальных выпусков осуществляется на договорной основе. Издание распространяется по подписке (подписной индекс 53552), также можно оформить подписку в институте.
Стоимость годовой подписки - 660,0 руб., стоимость одного экземпляра - 110,0 руб.,
Мы приглашаем коллег к активному творческому сотрудничеству.
По вопросу размещения материалов обращаться по адресу: 344011, Ростов-на-Дону, пер. Гвардейский, 2/51 пер. Доломановский. Телефон редакции: 8(863) 269-58-66. E-mail: institut@roipkpro.ru ipk@rostobr.ru www.roipkpro.ru
Приложение № 2

Рекомендации по заполнению ИК

Информационные карты инновационного опыта учителей, педагогов дополнительного образования, воспитателей дошкольных образовательных учреждений, преподавателей ОУ НПО, СПО, т.е. педагогов образовательных учреждений всех видов и типов размещаются в Инфотеке Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, которая является электронным информационным ресурсом диссеминации инновационного управленческого и педагогического опыта и лучших педагогических практик http://apkpro.com/ikio/
Информационная карта (ИК) об инновационном опыте или лучшей педагогической практике педагога заполняется автором опыта совместно с руководителем ОУ, методистом, коллегами.

Информационная карта об инновационном управленческом опыте заполняется руководителем образовательного учреждения.

Мониторинг использования информационных ресурсов Инфотеки даёт основание сделать вывод о востребованности собственно Инормационных карт как объектов для сетевого взаимодействия педагогов и руководителей образовательных учреждений по вопросам эффективного опыта работы. 

Вместе с тем пользователи Инфотеки с большим интересом относятся к конкретным методическим материалам, раскрывающим представленный в Инфокарте управленческий или педагогический опыт, более детально раскрывающим представленный в ИК опыт. 

Обязательные условия для размещения ИК в Инфотеке АПК и ППРО:

· указание e-mail автора и эксперта, что обеспечивает развитие Инфотеки как сетевого ресурса распространения образцов управленческой и педагогической деятельности;

· наличие методических приложений (разработки проектов, уроков, внеурочных мероприятий, презентации к ним, авторские программы, элективные курсы, образовательные программы, программы развития (для ОУ) и др.);

· соответствие приложений теме представленного опыта;

· тексты должны быть отредактированы и отформатированы (Шрифт - 12 кегль (Times New Roman), через один инт., форматирование по ширине, без отступов).

· Для обеспечения качества предлагаемых в Инфотеку ИК и методических материалов желательна их экспертиза. 

Экспертом ИК выступает специалист ИПК или муниципальной методической службы, при этом экспертизе подлежат научность и методическая грамотность сведений, представляемых в полях ИК, а также методические материалы, раскрывающие тему представленного опыта.  

Таким образом, эксперт выступает одновременно как литературный и как научный редактор представляемого опыта.

Развёрнутой экспертной оценки в самой карте не требуется. 

Экспертиза представляет ценность для всех субъектов, принимающих участие в создании ИК, как метод оказания методической помощи авторам в структурировании управленческого и педагогического опыта и доведении его до технологического уровня, доступного для использования заинтересованными пользователями.
Авторы размещённых в Инфотеке материалов получают электронный сертификат о включении их в федеральную Инфотеку инновационного управленческого или педагогического опыта. 

Как отправлять Инфокарты

Материалы следует отправлять  по электронной почте – архиватор …zip  −пакетом (Инфокарта + приложения) в следующем порядке:

· Инфокарта, в названии файла указать название продукта, фамилию, предмет и региональный центр  (IKIO_ivanova_matematika_Rostov)

· Приложения (без ограничений, но каждое отдельным файлом). Например, IKIO_ivanova_urok_ matematika_Rostov

E-mail: 

infocard@apkpro.ru
pahomova@apkpro.ru
Шаблон заполнения Инфокарты 

Информационная карта инновационного педагогического опыта

	Ф.И.О.
	

	Учреждение
	Адрес ОУ, телефон ОУ, E-mail – обязательно (электронная почта личная или образовательного учреждения)

	Должность
	

	Стаж работы в должности
	

	1. Тема инновационного педагогического опыта 
	

	2. Источник изменений 
	Напишите,  на основе чего появился и развивается Ваш опыт:

противоречия, новые условия работы, новые средства обучения, новые знания в области технологий и др.

	3. Идея изменений 
	Здесь следует написать, в чем сущность опыта: в использовании каких методов, способов, образовательных технологий, в организации УВП и т.д. (названное должно обязательно соответствовать теме опыта)

	4. Концепция изменений:

	Актуальность
	

	Новизна
	

	Ожидания
	

	Затруднения в реализации
	

	Риски
	

	5. Условия реализации изменений (предлагаемого опыта работы)
	Помним: ИК создана для Другого (т.е. пользователя)

Наличие материальной базы, уровня профессионализма, специального обучения, др.

	7. Публикации (если есть)
	Только по теме опыта

	6. Результат изменений (использования предлагаемых способов обучения и воспитания)
	Указать не только количественные показатели, но и личностные изменения в отношении детей к предмету, друг к другу и т.д.

	7. Описание инновационного опыта учителя (размещается как приложение)
	Алгоритм:

Что я делаю? (использую…технологию, метод и т.д. в соответствии с указанной темой)

Для чего Это делается? (Цель)

Как Это делается (технология)

Описание опыта может быть развёрнуто в приложении в текстовом варианте и наглядно показано в формате презентации, видеофильма и т.д.

Важно! 

1.Соответствие теме и технологичнсть описания опыта – обязательны!

2.Описание опыта – это не автобиография.

	Экспертное заключение 
	Основная ценность и адресность представленного опыта (не более 300 знаков)

	Ф.И.О. эксперта
	E-mail     Обязательно

	Составляющие образования

(оставить необходимое)
	Обучение

Дополнительное образование

Воспитание

	Ключевые слова
	Не более пяти ключевых слов и словосочетаний (возможен выбор из имеющегося в Инфотеке списка или добавлением собственных) 


Исп.Жертовская С.В., 3-19-68
� EMBED Word.Document.8 \s ���

















Заместителям руководителей


образовательных учреждений по учебной работе,


председателям предметных методических объединений,


педагогам, осуществляющим инновационную деятельность 








� См. рекомендации по заполнению ИК и внимательно следуйте им.
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